
Wettbewerb
„Sicherheit und Gesundheit in Kleinbetrieben –  

die Schlüssel zum Erfolg: Beispiele für gute Praxis“
Regeln

Die Verfasser der „Schlüssel zum Erfolg“ veranstalten einen internationalen Wettbewerb für kleine und mitt-
lere Unternehmen, die ihre erfolgreichen Bemühungen zur Förderung von Gesundheit und Sicherheit bei der 
Arbeit aufzeigen und weitergeben möchten. 
Ziel des Wettbewerbs ist es, eine große Zahl von Beispielen guter Praxis zu sammeln und verfügbar zu machen.

Was sollen die Beispiele guter Praxis zeigen?

Auswahlkriterien für die Teilnahme am Wettbewerb:
	 ▪	 Darstellung von einem oder mehreren „Schlüsseln zum Erfolg“, wie im Flyer beschrieben
	 ▪	 „Übertragbarkeit“ des Beispiels auf andere Unternehmen oder andere Tätigkeitsbereiche/Branchen

Wie läuft der Wettbewerb ab?

	 ▪	 Die Unternehmen, die teilnehmen möchten, beschreiben ihre Beispiele auf dem beigefügten For-
mular; sie fügen höchstens zwei Abbildungen (Fotos, Zeichnungen, Diagramme) bei, die mit einem 
kurzen Text erklärt werden.

	 ▪	 Diese Beispiele werden auf eine Internetseite eingestellt, die die Organisatoren und ihre Partner 
verlinken, um die Beispiele bekannt zu machen.

	 ▪	 Unter ausgewählten Beispielen werden Gewinner ermittelt. Anmerkung: Es ist geplant, dass der Haupt-
preis eine Einladung zum nächsten Weltkongress der IVSS im September 2011 in Istanbul sein wird.

Verpflichtung/Rechte der teilnehmenden Unternehmen

Die am Wettbewerb teilnehmenden Unternehmen übertragen den Veranstaltern des Wettbewerbs das 
Recht, die eingereichten Beispiele zur Förderung von Gesundheit und Sicherheit bei der Arbeit zu nutzen, 
z.B. als Referenz oder durch Abbildung/Vervielfältigung der Beispiele oder Teilen davon. Mit der Nutzung 
wird keine Gewinnerzielungsabsicht verfolgt.

Rechte der teilnehmenden Unternehmen

Die Unternehmen haben das Recht, eine Änderung oder eine Löschung von Beispielen, die ins Internet 
eingestellt sind, zu verlangen.  Dies muss in schriftlicher Form an dieselbe Adresse erfolgen, an die sie auch 
ihr Teilnahmeformular geschickt haben.

Zehn Empfehlungen = Schlüssel, um den Erfolg des Betriebes zu sichern:

▪	 Gesunde Unternehmen brauchen gesunde Beschäftigte
▪	 Agieren statt reagieren
▪	 Sich als Arbeitgeber aktiv einbringen
▪	 Alle beteiligen
▪	 Gute Arbeitsbedingungen rechnen sich
▪	 Die Beteiligten informieren
▪	 Intern kommunizieren
▪	 Aus Vorfällen lernen
▪	 Gefahren an der Quelle beseitigen
▪	 Sich auf dem Laufenden halten

Näheres zu den „Schlüsseln zum Erfolg“ finden Sie im Flyer „Sicherheit und Gesundheit in 
Kleinbetrieben – die Schlüssel zum Erfolg“, den Präventionsexperten aus verschiedenen Ländern 
erarbeitet haben.


